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‘SECRETARIA DE GOBIERNO

T SOI6YE

GOUERNACION COR

RESULTADOS

1-60-40-1008

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA /'

[No.0776 |

En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 2150 de 1995 articulos 40 al
45 y el Decreto Reglamentario 0427 de 1996 articulos 1o y 70

HACE CONSTAR:

1. RAZON SOCIAL

Que la Entidad denominada "ASOCIACION COMUNITARIA SANTA ROSA
DE UMA", entidad SIN ANIMQO DE LUCRQ-domiciliada en: Belén de Umbria
(Rda.) tiene inscrita Personeria Juridica con Resolucién nimero 1388 del 27
de noviembre de 1995.

2. OBJETO SOCIAL:

¢ Fomentar y estimular en la comunidad la accibn educadora y de
superacion. '

¢ Propender por la conservacién y defensa del medio ambiente.

¢ Promover el desarrollo de la comunicacién social como -instrumento de
desarrollo y participacién comunitana.

¢ Difundir la necesidad imperiosa de rescatar Ios valores, religiosos,
morales, éticos, sociales, juridicos, intelectuales y culturales que sean
sustento para propender por la implantacion y conservacién de la paz
social.

¢ Desarrollar programas pedagégicos acordes con el nivel de educacién de
los habitantes.
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3. JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Presidente

~\
([ Pbro, Rubén Dario Herrera Marin

C.C. 3.609.941

\ | Vicepresidente

“Dafiiio Zapata

f Secrefana

Edef Valencia Z.

1.261.002 o/
J
559197741+ \J

C(:’ 0(/ Q| Tesorero

Jesus Marin Echeverry 4.343.235]
Yocales Maria Cecilia-Escobar 24.545.757

Cecilia Baena 24.545.591

Luisa Marina Guzméan 24.547 403
Revisor Fiscal Alvaro Pérez Valencia 4.131.074

4. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

¢ Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Asociacion.
Dingir Ia administracién-de los bienes de la Asociacién.

*

¢ Aprobar las operaciones econémicas que se le deleguen en el Presidente
de la Asociacion cuando la -cuantia sea mayor de dos mil salarios
minimos legales mensuales.
¢ Creary promover los cargos necesarios para-la buena y eficiente marcha
de la Asociacion y para el cumplimiento de los objetivos y fines de la

misma.

¢ Estudiar y resolver lo conveniente sobre el informe de Tesoreria.

¢ Designar interinamente los miembros de la misma cuando quiera que se
presente vacancia temporal o absoluta del miembro principal.

¢ Autonzar la afiliacion de la Asociacion a otras entidades, federaciones,
confederaciones y organizaciones de orden nacional o internacional que
tenga objetivos y fines iguales o similares.

¢ Estudiar y resolver las consultas que le elevan al director o

Coordinadores de los medios de comunicacién social.
¢ Dictar su propio reglamento de acuerdo con los estatutos.
¢ Las demas que le sefialen los estatutos o las leyes.

5. REPRESENTACION LEGAL

| Gerente:

Director :

Presidente.

X J
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1-60-40-1008

Pbro: RUBEN DARIO HERRERA-MARIN, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.3.609.941 expedida en Segovia (Ant.), Resolucién N° 1388
del 27 de noviembre de 1995.

6. ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

1. Presidir Ia Junta directiva y la asamblea de la asociacion

2. Celebrar los actos o contratos que autoricen los estatutos o la junta
directiva.

3. Rendir informe anual a la asamblea general de la Asociacién.

4. Ejercer las demas funciones que le autoricen los estatutos, la junta
directiva o la asamblea.

5: Nombrar y remover libremente los empleados y fijar sus correspondientes
remuneraciones.

6. Celebrar contratos hasta por la suma equivalente a dos mil salarios

minimos legales mensuales. La celebracion de contratos por suma

Superior requerira- autorizacion de la- junta directiva o de la asamblea

general de la ASOCIACION segtn el caso.

Dingir y controlar las actividades de los empleados de la Asociacion.

Presentar ante ia asambfea general o fa junta directiva, segiin ef caso, los

planes, proyectos o proposiciones, que considere necesarios para el

buen funcionamiento y desarrollo de la Asociacién. Elaborar y presentar

a la junta directiva el proyecto de presupuesto anual de gastos e

inversion.

9: Representar a la Asociacion en-todos los actos publicos y privados o
designar sus delegados para tales efectos.

10. Adelantar y llevar a cabo todas las gestiones que le competen en razén
de su cargo, o que le hayan sido encomendadas por la junta directiva de
la asamblea general. .

11. Establecer los lazos de unién con otras asociaciones o entidades que
permitan desarrollar en mejor forma los objetivos y fines de la Asociacion.

12. Coordinar con el director o coordinador de los medios de comunicacién
toda la actividad operativa de la Asociacién, segtn el caso.

13. Autorizar los viajes, comisiones y- gastos respectivos del- personal que
labora para la Asociacion, asi como de sus consulfores y asesores, de
caracter nacional e internacional. '

14. Participar en las deliberaciones de la junta directiva con voz y voto.

15. Velar por el buen funcionamiento de la Asociacién en su parte operativa
y como comunidad organizada.

@ N
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7. CLASE DE PERSONERIA JURIDICA

Activa : {nactiva : X

Entidades Ambientalista __

Entidades Cientificas - Tecnolbgicas - Culturales e Investigativas
Asociaciones de copropietarios - coarrendatarios - Arrendadores_
Corporaciones,  Asociaciones y Fundaciones creadas para adelantar
actividades en Comunidades Indigenas___

Gremiales _ _de Beneficencia ___Profesionales __

Juveniles ___ Scciales

De Planes y Programas de Vivienda

Demdcratas Participativas, Civicas y Comunitarias__

Promotores de Bienestar Social de Egresados

De Rehabilitacién Social y Ayuda de Indigentes —-

Drogadictos e Incapacitados____

Asociaciones de Padres de Familia de cualquier grado

Otras entidades sin énimo de lucro, no sujetas a-la excepcion del art. 3
Decreto 0427 de 1996.

Otros

8. DEL PATRIMONIO

Para el sostenimiento y la realizacion de sus fines la Asociacién contard con
aportes mensuales, asi:

1. Las donaciones, legados y- auxilios que los particulares o entidades
privadas han a la Asociacion.

2. El patrimonio de-la Asociacion estaré constituido- por los aportes que
lleguen segun el articulo anterior y los inmuebles o muebles que por
cualquier motivo sean destinados para el buen funcionamiento de la
misma.

ARTICULO 36. El patrimonio de la Asociacion también estara formado por
los bienes adquiridos a titulo oneroso o gratuito.

Calle 19 No.13-17 PBX 33583860 al 71 Ext..;')4l Telefax 333 13 70
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9. A- ORGANO DE ADMINISTRACION

a) |Junta Directiva: X
b) Oftras:

B- ORGANO DE DIRECCION

a) |Asamblea General: X
by Ofros:

C - ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL

a) |Fiscal:
b) |Revisor Fiscal: X,

Revisar Fiscal Alvaro Pérez Valencia C.C.No.4.131.074

10.ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a. Elegir junta Directiva de la ASOCIACION

b. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente.

C. Revocar por graves motivos y en cualquier iempo ef mandado dado a
uno o mas miembros de la junta directiva o al revisor fiscal.

d. Aprobar o rechazar los proyectos de resolucién o recomendacién que le
sean presentados por la Junta Directiva.

e. Aprobar o improbar el Balance General y deméas estados financieros que
le sean presentados por la Junta Directiva y el revisor Fiscal, asi como el
presupuesto para cada vigencia anual.

f. Adoptar los planes y proyectos de la Asociacion.

g. Establecer la politica general de la Asociacion.

h. Aprobar las conclusiones de la Asamblea

i. Renovar los estatutos, para el cual se requiere el voto favorable del 75%
de los miembros,

J. Autonzar la celebracién de contratos por cuantia supenor atres mil
salarios minimos legales mensuales.

k. Aprobar el reglamento interno de la Asamblea.

Las demas que le sefialen los Estatutos y las Leyes.

Pan ]
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A-
B-

C-
D-

. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

De la Asamblea General Ordinarias: Se efectuaran una vez al afio

Extraordinanas : Se efectuardn en cualquier época durante ef afio,
cuando fueren convocadas por la autoridad competente, segun los
estatutos, en el lugar, sitio, mes, dia y hora sefialados.

De la Junta Directiva Ordinanas: por lo menos una vez al mes
Extraordinarias-: cuando e} presidente de la misma, el revisor fiscal 0

dos de sus miembros fa convoquen.

F-

1
2
3

9.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL REVISOR FISCAL:

. Revisar las cuentas de Tesoreria

Producir los finiquitos en las cuentas.

. Velar por la buena administracion de la Asociacién y la correcta

realizacién de sus fines.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuanta
de la Asociacién se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, a la junta directiva
0 al representante legal, segun los- casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Asociacién y en el desarrollo de sus
actividades.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacién y las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y
por que se conserve debidamente la correspondencia-y los-comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacién y procurar que- se
tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos y de los que efla-tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores de la Asociacion.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su-dictamen o
informe correspondiente.

10. Convocar a la Asamblea General extraordinariamente cuando lo Jjuzgue

necesario.
Calle 19 No.13-17 PBX 335 88 60 al 71 Ext.341 Telefax 333-13-70
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11. Cumplir las demds atribuciones que le-sefialen las leyes y los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende Ia
asamblea general.

12. Cumplir la demas funciones inherentes a su cargo.

13. DURACION DE LA ENTIDAD:
No la establece
14. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

a. El no cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion.
b. La ausencia de destinatarios.

¢. Lainsolvencia comprobada.

d. Las demas consagradas enla Ley.

15. FORMA DE HACER LA LIQUIDACION UNA VEZ DISUELTA LA
ENTIDAD

“En caso de disolucién de la Asociacion, los bienes pasarén a la Parroquia de
acuerdo de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea General, para
ser aplicados a fines similares a los acé previstos”.

16. DIRECCION, TELEFONO Y FAX DE PERSONA JURIDICA.

NO LA ESTABLECE.

La presente constancia se expide en-Pereira, a-los 24 dias del mes de marzo
de 2004, con destino a la Camara de Comercio.

Normna. Liliana J.

alle 19 No.13-17 PBX 33588 60 al 71 Ext.341 Telefax 333 13 70
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ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION COMUNITARIA SANTA ROSA DE LIMA

CAPITULO II .
DE LA DENOMINACION CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. DENOMINACION: Con el nombre de Aéociacién
Comumtana Santa Rosa de Lima Entidad de Derecho Privado, de cardcter
permanente, sin &nimo de lucro, apolitica, de duracidn indefinida, sujeta a las

normas constitucionales, legales y reglamentarias pertinentes. 7
AR
ARTICULO2. CONSTITUCION: La Asociacion Comunitaria Santa Rosa de 4 @,
Lima estara mtegrada por resentantes de diferentes estamentos que adelantan N
la comunidad del Barmo Los Naranjos, Departamento 3e Risaralda, ‘

en
geﬁmordjahnpmq trabajos comunitarios y por quienes promueven el desarrollo
la comunicacion social como instrumento de desarrollo y participacion.

ARTICULO 3. DOMICILIO; Tendrd como domicilio la_ciudad de

Dosquebradas, Risaralda,'Rﬁgﬁblica de Colombia con sede en la Parroquia de
Santa Rosa de Lima, Belén de Umbria, Risaralda.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCICION
ARTICULO 4: Son objetivoé de la Asociaci6n:

* Fomentar y estimular en la comunidad la accién educadora y de superacién.

* Propender por la conservacion y defensa del medio ambiente.

* Promover el desarrollo de la comunicacién social como instrumento de
desarrollo y participacién comunitaria.

* Difundir la necesidad imperiosa de rescatar los valores, religiosos, niorales,
éticos, sociales, juridicos, intelectuales y culturales que sean sustento para
propender por [a implantacion y conservacién de la paz social.

* Desarrollar programas pedagdgicos acordes con el nivel de educacién de los
habitantes.
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CAPITULO 111
DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. Se establecen como érganos jerarquicos de 1a ASOCIACION

a. La asamblea General
b. La Junta directiva

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6. La Asablea estara integrada por las personas que sucriban el
Acta de Constitucion, en representacion de los grupos comunitaros.

PARAGRAFO: Los Miembros de la Junta Directiva, asistirin por derecho

propio a la Asamblea General de miembros representantes de los grupos
comunitanos. :

ARTICULO 7.Las decisiones adoptadas por la Asamblea General obligan a
s(ani%g;as_

todos sus miembros cuando haya sido aprobados por las mayorias e
que se determinen. .

ARTICULO 8. La Asamblea General se reunira de manera ORDINARIA o

EXTRAORDINARIA.

Las reumiones ORDINARIAS se efectuaran una vez al afio

Ellugar y sitio sera decidido por la Asamblea General Ordinaria. La reunién se
realizard el mes, dia y hora que sefiale la Junta directiva.

Las reuniones EXTRAORDINARIAS se efecturén en cualquier época durante
el afio, cuando fueren convocadas por la autonidad competente, segin los
estatutos, en el lugar, sitio, mes, dia y hora sefialados.

ARTICULO 9. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General seran
convocadas por la Junta Directiva o el Revisor Fiscal, y por solicitud de sus
miembros en un numero no inferior a la tercera parte.

ARTICULO 10. QUORUM: El Quorum deliberatorio estara constitwido por
%a asistencia de un nimero de miembros no infenor a la mitad mas uno(1) de
0S NSMOS.

El qudrum decisorio estara constiuido por la mitad mas uno de los votos de los
miembros presente.




. PARAGRAFO: Transcurrida una hora después de 1a sefialada en la citacién

.

para la reuniém, si no comparece el nimero necesario de los miembros

representantes de los grupos comunitarios para ajustar el quérum deliberatorio,
s¢ miclara vahidamente la Asamblea General con quienes se encuentren
‘presentes, cualquiera que sea su nimero.

ARTICULO 11. La Asamblea General sera presidida por el Parroco de la

Parroquia, quien designard un secretario Ad-hoc. Instalada la Asamblea

fom;1 ente, €sa elegira presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y tres
vocales.

ARTICULO 12. La Asamblea General tendr4 las siguientes funciones:
a Elegir la Jutna Directiva de la ASOCIACION
b. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente.

¢. Revocar por graves motivos y en cualquier tiempo el mandato dado a uno o
mas miembros de 1a junta direcfiva o al revisor fiscal.

d. Aprobar o rechazar los proyectos de resolucién o recomendacién que le”

sean presentados por la Junta Directiva.

e. Aprobar o improbar el Balance General y demas Estados Financieros que le
sean presentdos por la Junta Directiva 'y el revisor fisacl asé como el
presupuesto para cada vigencia anual.

f. Adoptar los planes y proyectos de la Asociacién.

g Establecer 1a politica general dé Ia Asociacién.

h. Aprobar las conclusiones de la Asamblea.

1 Renovar los estatutos, para el cual se require el voto favorable del 75% de los
miembros.

J- Autorizar 1a celebracidn de contratos por cuantia superior a tres mil salarios
minimos legales mensuales.

k. Aprobar el reglamento interno de la Asamblea.
1. Las demés que le sefialen los Estatutos y las leyes.

“j!l Jdid B3 &
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CAPITULO V :
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. La ASOCIACION estard gobernada por una junta directiva
compuesta por siete miembros, asi:

* Un presidente

* Un vicepresidente
* Un Secretario.
*Un Tesorero

* Tres vocales

Los miembros de la Junta Directiva, excepto el presidente, seran elegidos para
periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO; En caso de ausencia definitiva de alguno o de algunos de los
miembros de la junta directiva, esta Ilenaré las vacante. :

ARTICULO 14. La junta directiva sesionars, deliberard decidira
ordinariamente, por lo menos una vez al mes, en el lugar, dia y hora que e
presidente de [a Junta Directiva determine; y extraordinariamente cuando el
presidente de la misma, el Revisor Fiscal o dos de sus miembros la convoquen.

PARAGRAFO: La convocatoria para reuniones ordinarias se hara por escrito
o verbalmente, con antelacion no inferior g tres dias habiles al dia y hora de la
reunion, por intermedio del presidente de la junta directiva.

ARTICLUO 15. La junta directiva tendra las siguientes funciones:

* Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la asociacion.

* Dingir la administracion de los bienes de la Asociaciéon.

* Aprobar las operaciones econdomicas que se del:gluen en el presidente de la
Asociacion cuando la cuantia sea mayor de dos salarios minimos legales
mensuales. |

* Crear, y promover los cargos necesarios para la buena y eficiente marcha de
la Asociacién y para el cumplimiento de los objetivos y fines de la misma.

* Estudiar y resolver lo conveniente sobre le informe de Tesoreria.

* Designar interinamente los miembros de la misma cuando queira que se




presente vacancia temporal o absoluta del miembro principal.

* Autorizar la afiliacién de la Asociacién a otras entidades, federaciones
confederaciones y or ciones de orden nacional o internacional que tengal
objetivos y fines 1@%&65.

* Estudiar y resolver las consultas .gluc le elevan al Director 0 Coordinadores
de los medios de comunicacion social.

* Dictar su propio reglamento de acuerdo con los estutos.

* Las demas que le sefialen los estatutos o las leyes.

ARTICULOQO 16. El c]]uér}nn deliberatornio y decisorio de la Junta Directiva
estara constitwido por Ia mitad mas uno de sus miembros. :

CAPITULO VI
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17. El representante lefeal sera el Presidente de la Junta Directiva
y actuara a su vez como presidente de la Asamblea General. Estas ng;mc\iyes,
quia.

seran ejercidas por quien desempefie el cargo de Parroco de la Parro
ARTICULO 18. Al repl(m::agal y presidente de la Junta Directiva, le

correspondera cumplir con las syguientes funciones:

1.Presidir la junta ndectiva y la asamblea de la Asociacion.
2.Celebrar los actos o contratos que autoricen los estatutos o la junta directiva.
3.Rendir informe anual a la asamblea general de la Asociacion.

4 Ejercer las demas funciones que le autoricen los estatutos, 1a junta directiva o
la asamblea. | o

5 Nombrar y remover libremente los empleados y fijar sus correspondientes
remuneraciones. | _ | ;

6.Celebrar contratos hasta %or la suma equivalente a dos mil salarios minimos
lc%alqs mensuales, La celebracion de contratos por suma supenior requernira
qu

orizacion de la junta directiva o de la asamblea general de la ASOCIACION,
segun el caso.

7.Dingir y controlar las actividades de los empleados de la Asociacion.

8.Presentar ante la asamblea general o la juata directiva, segiin el caso, los

vvvvvv



incionamento y desarrollo de la Asociacién. Elaborar y pre a la junta

lanes, proyectos o proposiciones, que considere necesarios, p@m
directiva el proyecto de presupuesto anual de gastos e Inversion.

9.R?resentar a la Asociacién en todos los actos publicos y pfivados o designar
sus delegados para tales efectos.

10. Adelantar y llevar a cabo todas las gestiones que le competen en razén de
su cargo, 0 que le hayan sido encomendadas por la j directiva de la
asamblea general.

11. Establecer los lazos de unién con otras asociaciones o entidades que
permutan desarrollar en mejor forma los objetivos y fines de la Asociacién.

1;—CQordina; con el director o coordinador de los medios de comunicacién
yod(&la actividad operativa de la Asociacién, segiin el caso.

13."Autorizar los vigjes, comisiones gastos respectivos del personal gue
labora para la Asog?a?ién, asi como deysus consultsoprcs y asesores, de carécqmr
nacional e internacional.

14. Participar en las deliberaciones de 1a Junta directiva con voz y voto.

15. Velar por el buen funcionamiento de 1a Asociacién en su parte opcraﬁva y
como comumidad organizada. S _

‘CAPITULO VI NS
DEL VICEPRESIDENTE
ARTICULO 21. El vicepresidente sera elegido por la asamblea general.

ARTICULO 22. Al viceépresixente le corresponde reemplazar al presidente en
las faltas temporales de éste y ejercer sus funciones.




CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO

ARTICULO 23. Al secretario le correspondera cumplir con las siguientes
funciones:

| 1.Ejecutar las disposiciones de la asamblea general, las de la junta directiva y

.

las de la presidencia.

2. Llevar la correspondencia de la Asociacion, el libro de actas y demas
registros de la entidad y autorizarlos con su firma.

3. Certificar los documentos que se expidan a nombre de 1a Asociacién.
4. Servir de érgano de informacion de las actividades de la Asociacion.

ée Hac:lr las citaciones para reuniones de la Junta Directiva o de las Asamblea
neral.

CAPITULO IX
DEL TESORERO : -

ARTICULO 25, El tesorero sera elegido por la Asamblea general para
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido. ‘

ARTICULO 26. Al tesorero le corresponder cumplir con las siguientes
funciones:

1. Recolectar y manejar, de acuerdo con la Junta directiva, los fondos de la
Asoctacién.

2. Llevar los libros de contabilidad como lo determine la junta directiva.

3. Rendir cuentas y presentar informes a la Junta Directiva cada semestre o
cuando se lo soliciten.

4. Llevar el inventario de los bienes de 1a Asociacidn.

PARAGRAFO 1. El Tesorero constituira fienza, ag;a.ra el manejo de los fondos

y bienes de la Asociacion, en la entidad Asegur

’ : ora y en la cuantia y forma
que determine la junta directiva.

PARAGRAFO 2. Las cuentas y cheques de la Asociacién seran firmados por
el presidente y el tesorero.

TRt



CAPITULO X
DEL REVISQR FISCAL

ARTICULO 27. El revisor fiscal y su suplente seran elegidos, gor la Asamblea
General, para periodo de dos afios, pudiendo  ser reele%l o. El suplente
reemplazara al principal en todo los casos de falta absoluta o femporal.

ARTICULO 28. El revisor fisacal y su suplente_deberan ser contadores
publicos 1K estaran sujetos a  las nhabilidades, prohbiciones,
incompatibilidades y responsabilidades que establezcan las leyes.

ARTICULO 19. El revisor fiscal tendrda voz pero no voto dentro de la
Asamblea general de la junta directiva. :

ARTICULO 30. Al revisor fiscal le correspondera cumplir con las siguientes
ciones: ‘

1. Revisar las cuentas de Tesoreria.

2. Producir los finiquitos en las cuentas.

3. Velar por la buena administracion de la Asociacion y la correcta realizaci{)‘v_n;{?"il L

de sus fines.

4. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la

Asociacion se gjusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de

la Asamblea General y de la Junta Directiva

5. Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea general, a la junta directiva o
al representante legal, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de’la Asociacion y en el desarrollo de sus actividades.

6. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacién y las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, 3' por
que se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion y agrocuxar que se
tomen oportunamente las medidas de consprvacmn,zﬂsegund de los mismos
y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro tifulo. ‘

8. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sena necesanos para establecer un contrl permanente sobre los valores de
la Asociacion.

9. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o

informe correspondiente.

10. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando 1o



juzgue necesario.

11. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las Iegés y los estatutos y las
?ue, siendo com(fanl;lcs con las anteriores, le encomiende 1a asamblea general.
2. Cumplir las demas funciones inherentes a su cargo.

- CAPITULO X1 '
DIRECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE VOTACION

ARTICULO 31.DERECHOS: Son derechos de los miembros los siguientes: | S

a. Participar en (iEu,al_dad de condiciones a través de los 6rganos de la N
mstitucion, en las dicisiones de la misma. ' T

b. Tener libre acceso a los medios de informacién que meneja la asociacion, ARG

(«ﬂq“‘ﬁ’ ; !
.¢. Elegir y ser elegido para los cargos directivos o administrativos de la ﬁf/ff
asociacion. _ . B

d. Tener voz y voto en las deliberaciones de 1a Asamblea.

e. Las demas que los estatutos o reglamentos le reconozcan.

DEBERES: Son obligaciones de los miembros de la Asociacién:
a. Asistir a las reuniones. ]
b. Pagar los aportes y cuotas establecidas.

¢. Someterse estrictamente a los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
Asamblea. .

d. Evitar hechos o acciones que afecten el buen nombre de la Asociacion.

4

e. Tener siemggz espiritu de solidaridad y servicio para las actividades que se
realizan en la Asociacion.

PROHIBICIONES: A los miembros de la Asociacién les est4 prohibido: Y =
a. Hacer procelitismo politico dentro de la Institucion. - S

113. Pertarbar u obstaculizar las reuniones o Jas decisiones de los organos de la
nshtucion.



c. Comprometer el nombre de la entidad en actividades de patrocinio o
gir;)mqmén de eventos que no hayan sido aprobados -por los oOrganos de

eccion. | '
d. Solicitar dineros o contribuciones a nombre de la institucién sin estar
autorizados para ello.

¢. Usar el nombre de la Asociacién para conseguir beneficios persohales o
particulares.

RETIRO Y SUSPENSION DE DERECHOS DE LOS MIEMBROS: )
Las causas que originan el retiro y suspensién de derechos de los miembros
en del incumplimiento de 10s deberes o el desconocmiento de las
prohibiciones segun el reglamento de la Asociacién.

ARTICULO 32. Antes de comenzar la votacién, el presidente observara si hay
alguna peticién en cuanto a la forma en que debe realizarse la votacién; a
continuaciém, declarari formalmente el procedimiento de votacién que haya
de aplicarse, el asunto que ha de someterse a votacion y el comienzo de la
misma. Una vez celeb la votacion, proclamara sus resultados. A

ARTICULO 33. en los casos de votacién secreta, la secretaria adoptard, de
inmediato, las medidas necesarias para garantizar el secreto del sufragio.

ARTICULO 34. Si hay consenso absoluto, podran tomarse las decisiones
validamente por aclamacién.

CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 35. Para el sostenimiento y la realizacién de sus fines la
Asociacion contara con aportes materiales asi:

1. Las donaciones, legados y auxilios que los particulares o entidades privadas

hagan a la Asociacion.

2. E] patimonio de la Asociacion estara constituido por los aportes que lleguen

segun el articulo antenor y los inmuebles o muebles que por cualquier motivo
sean destinados para el buen funcionamiento de la misma,

@y



ARTICULO 36. El patrimonio de la Asociacién también estara formado pro
todos los bienes adquindos a titulo oneroso o gratuito. -

' CAPITU X111
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 37. En caso de disolucién de la Asociacién, los bienes pasarin a
la Parroquia de acuerdo de 1a mitad mas uno de los miembros de la Asamblea
General, para ser aplicados a fines similares a los aca previstos.

ARTICULO 38. Seran causales de disolucién:

a. El no cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion,
b. La ausencia de destinatarios.

¢. Lamnsolvencia comprobada.
d. Las demas consagradaé enlaLey.

i

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39 Los presentes estatutos entraran a regir, a partir de la fecha de

.

su aprobacion por parte de las autoridades competentes.

La Asamblea aprobd B unanimidad la_anterior Fre OSiCiéﬁr\lRyl comision¢ al
Representante Legal de la Asociacion al Padre UB%N DARIO HERRERA
MKRIN, para adelantar las gestiones tendientes a formalizar la obtencion de la

Personeria Juridica, la aprobacién de los estatutos y la inscripcion de
dignatarios de la ASOCIACION COMUNITARIA SANTA ROSA DE LIMA.
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Camara Inscripcion en el Registro de ESAL:

(Para uso exclusivo de la Camara de Comercio.)
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Inscripcion RUT (Primer Vez) X i Actualizacion RUT
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4.1. Es Contribuyente? Sl x NO

4.2, Registro nacional de vendedores (Impuesto sobre las Ventas).
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